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Projet Work4Future - Mutation du travail a
distance et maintien des équipes motivées - dans
le cadre du programme européen Erasmus+

Le projet Worka4future et son
contexte.

C'est dans un contexte particulier et post
Covid 19 que le projet s'inscrit. En effet,
avant la crise sanitaire de 2020, le télétra-
vail était considéré comme un avantage et
non comme une norme.

Ce mode de travail n'était pas autorisé (ou
trés peu) dans presque tous les pays de

I'UE (y compris ceux des pays partenaires).

Lors de la crise Covid, beaucoup se sont
retrouvés chez eux avec pour consigne de
travailler ne tenant pas compté des
compétences numériques de chacun.

En effet, selon Eurostat, prés de la moitié
de la population ne dispose pas des
compétences numériques minimales qui
lui permettraient de participer a la
transformation numérique globale de la
société.

Le projet Work4Future part de ce constat
et du manque de maltrise des
compétences douces (ou dites
comportementales, humaines et sociales)
pourtant essentielles dans le cadre du
télétravail, pour proposer des outils utiles
et adaptés au besoin des PME.

Le projet Work4Future c'est qui ?

Six partenaires, issus de six pays différents
ont décidé de travailler ensemble sur ces
nouveaux défis auxquels sont confrontées
les PME européennes.

Les groupes cibles du projet sont :

« formateurs/professionnels du domaine
de la formation,

* les employés travaillant et interagissant
dans un environnement d'apprentissage
numérique commun.

Les partenaires travailleront sur diverses activités pour atteindre les objectifs du

projet.
Les résultats attendus sont :

Ce projet, financé par I'agence Erasmus+
Francaise vise & fournir un ensemble de
contenu de formation disponible sur une
plateforme en ligne ainsi qu'un guide et
une méthode afin de surmonter les obsta-
cles du télétravail, de trouver un équilibre
entre vie professionnelle et vie privée, de
développer ses compétences dites
douces et de travailler sur des techniques
pour permettre une organisation efficace
entre la vie professionnelle et de la vie
privée le tout s'inscrivant dans ce nouveau
cadre de travail.

Le projet Work4Future vise a :

+ Créer un programme de formation de
qualité visant a travailler sur les com-
pétences permettant I'équilibre entre vie
professionnelle et vie privée et fournir des
techniques d'apprentissage axées sur la
méthode dite de la psychologie positive.
» Développer les compétences des salariés
grace a des activités en ligne favorisant les
compétences en terme de communication
et de gestion d'équipe, la créativité et les
performances dans un cadre de travail a
distance.

‘Développer les compétences numériques
des employés en développant leur
savoir-faire dans un environnement virtuel
(communication entre autres) a l'aide de
nouvelles méthodes et d'outils
numériques.

+ Renforcer la capacité et la compétence
des formateurs a dispenser des formations
aux entreprises et aux employés dans u
environnement virtuel.

+ Un cadre de formation définissant les principaux parametres et la méthodologie
utilisés pour couvrir le champ d'application du programme de formation dévelop-
pé.

+ Un guide de gestion d'équipe composé de six outils différents, visant a améliorer
la nouvelle ere de travail/le lieu de travail & distance intelligent et les réunions
virtuelles afin que I'équipe reste connectée et motivée.

+ Un guide pour les coachs afin de les aider a appliquer la
meéthodologie Work4Future le plus efficacement possible.

» Une plateforme en ligne - un référentiel interactif qui
accueillera tous les produits livrables de Work4Future.

@ www.workafuture.eu

@ www.facebook.com/Work4FutureElearning
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