
Lancé en novembre 2022, Remoking est un 
projet Erasmus+ mené par un partenaire suédois 
et impliquant 5 autres partenaires européens 
(BE, DE, EE, FR et IE). Jusqu’en avril 2025, les 
partenaires traiteront des impacts du travail 
à distance sur les pratiques de formation et 
d’enseignement.

Dans leur travail, les partenaires impliqueront 
des enseignants, des conseillers d’orientation, 
des formateurs et des mentors de 6 pays 
différents afin de concevoir des outils et des 
processus adaptés à leurs besoins et répondant à 
différentes situations de mise en œuvre, offrant 
ainsi une adaptabilité et une transférabilité à 
d’autres situations et contextes européens. 

REMOKING est conçu pour combler le fossé 
numérique et réduire la perte d’apprentissage en 
fournissant aux éducateurs de l’Enseignement 
et de la Formation Professionnels (EFP) un 
ensemble de ressources d’apprentissage 
numérique adaptées et un parcours de 
perfectionnement significatif qui renforcera 
leur préparation numérique et améliorera leurs 
compétences pédagogiques, leur permettant 
ainsi de devenir des acteurs actifs de la 
transformation numérique dans l’économie en 
général et dans l’EFP en particulier.

Sur une période de 30 mois, les partenaires 
créeront les outils et contenus pédagogiques 
suivants :

• Un manuel de bonnes pratiques pour 
inspirer et responsabiliser les éducateurs;

• Un kit de formation pour doter les 
éducateurs d’outils et de ressources 
pédagogiques “prêts à l’emploi”;

• Une plateforme d’apprentissage en ligne 
rassemblant des ressources et proposant 
des contenus d’apprentissage sur 
l’enseignement/la formation à distance.
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Le projet  
REMOKING

Quelles 
réalisations ?
A ce jour, les partenaires ont travaillé sur la charte 
graphique des outils de communication (logo, site 
web, bulletin d’information, etc.) et entamé les travaux 
sur le premier livrable, à savoir le “Manuel de bonnes 
pratiques Remoking” pour lequel les partenaires 
finalisent les consignes avant de lancer les travaux.

Le passage de l’enseignement en présentiel 
à l’enseignement en ligne est tout à 
fait d’actualité. Depuis le début de la 
pandémie de Covid-19, soit mars 2020, les 
partenaires  ont adapté de nombreux cours 
pour un enseignement en ligne. Toutes les 
organisations du partenariat ont fait un grand 
pas dans cette direction. Environ 500 de nos 
éducateurs ont dû s’adapter rapidement à 
l’enseignement en ligne, a manima comme 
mode d’enseignement alternatif.
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La plupart des cours suivent désormais un modèle hybride (b-learning) comprenant des parties 
en présentiel et en ligne. Permettre aux enseignants d’utiliser des méthodes en ligne reste une 
priorité pour nos organisations puisque nous continuons à améliorer l’évaluation et la validation de 
l’apprentissage à distance pour notre propre développement institutionnel.

Le manuel de bonnes pratiques REMOKING rassemblera et aidera à standardiser les bonnes 
pratiques développées à travers l’Europe par les partenaires pour une utilisation de l’enseignement/
la formation à distance dans le cadre de l’EFP. Ce recueil, composé d’au moins 12 bonnes pratiques 
(2 par pays), servira d’outil pratique sur comment adapter l’enseignement/la formation à distance 
aux besoins de nos bénéficiaires et de les accompagner efficacement. Il comprendra un ensemble 
d’activités pratiques basées sur des méthodes de formation courantes afin d’inspirer les éducateurs 
et de leur donner les moyens de répondre aux besoins dans le domaine de l’EFP.

Sur la base des meilleures pratiques trouvées dans chaque pays partenaire, un manuel numérique 
sera publié sous la forme d’un recueil d’études de cas et/ou de modèles d’inspiration axés sur trois 
domaines clés :

1.  L’organisation : politique et structures ;
2.  Le programme d’études : l’évolution de la demande ;
3. Apprentissage basé sur le travail : adaptation au travail à distance. 

A venir

Les partenaires allemands et français travailleront ensemble pour proposer des consignes et un 
cadre de collecte de bonnes pratiques.

Lorsque le recueil sera finalisé en anglais, il sera traduit dans les langues nationales des partenaires.
À partir de mars 2023, les partenaires commenceront 
également à travailler sur le deuxième livrable Remoking 
: le kit de formation du projet, qui comprendra des 
méthodes pédagogiques, des approches et des supports 
destinés aux éducateurs pour faire face aux défis de 
l’enseignement à distance dans le cadre de l’EFP.

Les partenaires se sont rencontrés virtuellement lors de la 
réunion de lancement à la fin de l’automne 2022. 
Au printemps 2023, ils organiseront la première réunion 
transnationale en face à face en Allemagne : ils feront un 
point sur les travaux menés, discuteront des prochaines 
étapes et programmeront les activités pour les six 
prochains mois.


