
Fermeture mais poursuite de l’activité 
Chers lecteurs, 
Alors que le projet REMOKING touche officiellement à sa fin le 
30 avril 2025, nous sommes fiers de vous présenter ce dernier 
bulletin — non pas comme un adieu, mais comme un tremplin 
vers un impact durable.
 
REMOKING – Impact du télétravail sur les pratiques de formation 
et d’enseignement. REMOKING est un projet Erasmus+ qui a 
exploré comment le télétravail et la numérisation ont transformé 
l’enseignement et la formation professionnels (EFP) à travers 
l’Europe.

Né dans le contexte de la pandémie de COVID-19 et de ses 
implications numériques à long terme, le projet visait à fournir aux 
éducateurs et institutions des outils, idées et conseils pratiques 
pour s’adapter et prospérer dans des environnements hybrides 
et en ligne.

Le partenariat a réuni six organisations de France, Suède, 
Belgique, Irlande, Estonie et Allemagne, toutes engagées à 
repenser l’EFP pour l’ère numérique. 

Nos ressources clés sont 
maintenant prêtes à l’usage !
1. Guide des Bonnes Pratiques
Le guide REMOKING présente 18 études de cas inspirantes 
à travers l’Europe, mettant en lumière des adaptations réus-
sies à l’enseignement à distance et hybride dans l’EFP. Des 
outils numériques créatifs à la redéfinition de la dynamique de 
classe, cette collection est incontournable pour tout éducateur 
en quête d’innovation. Accédez au guide ici : https://remoking.
eu/the-remoking-good-practices-handbook/ 

2. Kit de Formation & Programme d’Apprentissage 
(Learning Hub) 
Cet outil pratique comprend un parcours d’apprentissage struc-
turé et des modules interactifs conçus pour les formateurs, 
les professionnels de l’EFP et le personnel de soutien. Le 
contenu est accessible, autonome et ancré dans l’expérience 
réelle. Commencez dès maintenant: https://remoking.eu/
training-kit/#start 

Phases pilotes & événements multiplicateurs – Quels 
résultats ?  
Ces derniers mois, les partenaires ont organisé des événements 
multiplicateurs locaux pour partager les résultats du projet 
avec des éducateurs, conseillers à l’emploi, formateurs EFP et 
autres parties prenantes. Ces événements comprenaient des 
présentations en direct, des sessions pratiques avec le kit, et 
des discussions approfondies.

Dans chaque pays, les retours ont été très positifs lors des 
phases pilotes.

Les participants ont salué :
•	 La clarté et la structure du kit
•	 La pertinence des études de cas
•	 La facilité d’utilisation et l’autonomie offerte par le 

Learning Hub
•	 Les perspectives internationales inspirant l’innovation 

locale

Certains ont décrit le guide comme « riche et perspicace », 
tandis que d’autres ont qualifié le kit de « captivant, pratique et 
véritablement utile pour la formation hybride ».

Ces réactions confirment l’impact et l’utilité des résultats de 
REMOKING, tant dans l’éducation formelle que dans le soutien 
à l’emploi.
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Séminaire final à Järvsö, Suède 
Pour clôturer le projet en beauté, le partenariat REMOKING 
s’est réuni une dernière fois à Järvsö, une paisible et pittoresque 
ville du centre de la Suède, réputée pour ses forêts, collines et 
sa faune.

Le séminaire final, organisé dans un hôtel charmant doté de 
meubles traditionnels suédois et d’espaces de travail confor-
tables, a offert un cadre chaleureux et propice à la réflexion 
pour passer en revue les résultats du projet et célébrer notre 
collaboration. Ce fut un moment d’adieux, de souvenirs partagés 
et de discussions sur les collaborations futures.

Un des points forts de la visite a été une excursion dans un parc 
animalier niché en forêt, où les partenaires ont pu observer des 
animaux nordiques tels que le bœuf musqué, le lynx, le loup et 
la chouette. Accompagnée d’un soigneur passionné, la visite 
fut à la fois éducative et émouvante — une belle métaphore de 
la diversité et de la résilience ayant caractérisé le partenariat 
REMOKING.

Cette rencontre finale a parfaitement illustré l’esprit du projet : 
collaboration interculturelle, apprentissage en contexte et liens 
humains durables.

Et maintenant ? Assurer une utilisation 
à long terme 
Même si le projet REMOKING se termine officiellement le 
30 avril, ses résultats continueront de vivre à travers nos 
organisations partenaires et réseaux associés.

•	 Le guide restera disponible gratuitement en ligne.
•	 Le Learning Hub continuera d’être hébergé sur la 

plateforme.
•	 Plusieurs institutions et centres EFP prévoient 

d’intégrer le kit de formation dans leurs programmes de 
développement professionnel.

•	 Des partenaires associés ont manifesté leur intérêt pour 
adapter le kit à leurs formations locales.

•	 Nous continuerons à échanger des bonnes pratiques 
via des réseaux informels et de futures collaborations.

L’héritage de REMOKING est fait de résilience, d’innovation 
et d’accès libre — et nous sommes convaincus que les édu-
cateurs à travers l’Europe continueront à utiliser et enrichir 
ces outils dans les années à venir.

Un partenariat solide et engagé
REMOKING a été mené par un consortium européen dyna-
mique : 

Hälsinglands Utbildningsförbund (HUFB) – Sweden 

Forum Citoyens Burgers – Belgique 

AGFE – France 

Future in Perspective – Irlande 

VHS Hannover – Allemagne

Vestifex – Estonie

Cette collaboration a permis de rassembler une grande variété 
de méthodes et d’outils, reflétant la diversité des contextes 
éducatifs en Europe. Chaque partenaire a joué un rôle clé 
dans l’identification des bonnes pratiques, la co-création des 
ressources pédagogiques et la diffusion locale.
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